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Innviertler Nachrichten ‘m

Bank liasst mit Mentoring-Programm
fiir junge Frauen Testballon steigen

Interessierte konnen sich ab sofort anmelden - Insgesamt 16 Plétze sind zu vergeben

Von Max Hofer

RIED. ,,Ich will nichtin der Komfort-
zone stehen bleiben. Ich mochte
andere Sichtweisen kennenlernen,
denn Stillstand ist nie gut.” So be-
grindet Nathalie Thalhammer,
Mitarbeiterin der Raiffeisenbank
Region Ried, warum sie unbedingt
bei ,Bewusst:Frauen*, einem Men-
toring-Programm fiir junge Frau-
en zwischen 17 und 30 Jahren,
mitmachen will.

Ob sie unter den insgesamt 16
jungen Damen aus dem Bezirk
Ried sein wird, werden das Vor-
wahlverfahren und das Hearing
zeigen, dem sich die Bewerberin-
nen stellen miissen. Ein klar struk-
turierter Fragebogen soll die Aus-
wahl vereinfachen. Diejenigen, die
zum Zug kommen, miissen eine
Arbeitsvereinbarung unterschrei-
ben. Damit soll gewahrleistet wer-
den, dass das Programm auch
durchgezogen wird.

Anmeldungen nimmt ab sofort
die Raiffeisenbank Region Ried
unter Tel. 07752/84491 bzw. un-
ter der E-Mail bewusst.frau-
en@raiffeisen-ried.at entgegen.
Zu lange warten sollten Interes-
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N. Thalhammer, D. Inzinger-Dorfer, B. Gruber und D. Dim-Knoglinger

sierte nicht, denn das Griss um ei-
nen Platz und einen ganz person-
lichen Mentor durfte groR sein.

Starken entwickeln

Die Teilnahmegebtihr fiir Raika-
Kunden betragt 150 Euro, Nicht-
Kunden zahlen das Doppelte.
Mentoring-Start ist am 8. Oktober,
enden wird alles am 12. Juni
nachsten Jahres. Auf Reisen miis-
sen die Teilnehmerinnen nicht ge-
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hen, so gut wie alles wird sich, wie
Dagmar Inzinger-Dorfer, Vor-
stand in der Raiffeisenbank Regi-
on Ried, versichert, im Stamm-
haus abspielen. Beim Projekt
handle es sich laut der Bankerin
um einen Testballon. Angestii-
ckelt ist auch ,Frau in der Wirt-
schaft Ried“ in Person von Vize-
Chefin Doris Dim-Knoglinger.
Das von der Schardingerin Bri-
gitte Gruber von der Frauen:Fach-

akademie Schloss Mondsee beglei-
tete Projekt bietet jungen Damen
aus dem Bezirk Ried die Moglich-
keit, vom Erfahrungsschatz von
Personlichkeiten aus Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik sowie von
Fiihrungskraften, Unternehmern
und Experten zu profitieren und
eigene Starken zu entwickeln. ,In
einer Schulung oder in einem Se-
minar ist das, was beim Mento-
ring-Programm vermittelt wird,
nicht lernbar*, verdeutlicht Brigit-
te Gruber den Wert der Aktion.

~Aufmachen im Denken”

Bewerben um einen der 16 Platze
konnen sich Akademikerinnen,
weibliche Lehrlinge, Wiederein-
steigerinnen, Angestellte, Freibe-
ruflerinnen, kurz: engagierte Frau-
en, die in der Region Ried leben
und arbeiten und zu einem ,, Auf-
machen im Denken“ bereit sind.

Die Ziele sind ebenfalls klar de-
finiert. Das Programm soll junge
Frauen ermutigen und starken,
Klarheit in ihre Karriereplanung
bringen, sie vernetzen und in der
Region sichtbar machen, um das
weibliche Knowhow in der Region
zu halten.

500 Besucher in
der HTL beim
E-Mobilititstag

BRAUNAU. Nahezu 500 Besuc
bestaunten die fiinfzehn Elek
bzw. Hybridautos, die beim E
tro-Mobilitdtstag in der HTL B
nau ausgestellt waren. Mehr
100 Probefahrten wurden mit
E-Autos unternommen. Im Mit
punkt standen die drei Fahrze
von Tesla und das Spitzenmo
von BMW.

Sehr gut besucht waren auch
Vortrage. ,Die Vortrage tiber
Markteinfiihrung von E-Fahr:
gen, die prognostizierten Entw
Iungen in diesem Bereich und t
die Entwicklung des i3 von der]
bis zum Serienfahrzeug we
spannend®, so ein Besucher.

Neueste Trends zum Th
»,Connected Car* brachten Sy
Weber und Johann Neubauer,
de Absolventen der HTL Braw
Viel Anerkennung setzte es zuc
fiir die Beitrage der HTL-Profe
ren. -

| Uberblick

=<m_._6._._2m_. Verkehr”

LENGAU. Die Griinen Lengau bie
Verkehrsexperten Hermann Ki
lacher unter dem Titel ,,Verkeh

| Verkehr“ am 8. Juni, um 20 Ut

im Lengauer Gasthof Jagerwiri
mit einem Vortrag samt Disku
on auf. Hintergrund zur Veran
staltung unter dem Titel ,,Verk



