Fraven:Fachakademie
Schloss Mondsee

Was ist Mentoring?

Mentoring ist eine bewadhrte Methode zur Entwicklung und Férderung schlummernder Potenziale.

Weitblick! ist das offene Mentoringprogramm der Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee, bei dem Frauen
sich selber und ganz gezielt ins Spiel bringen kénnen. Unabhéangig von Partei-, Vereins- oder
Unternehmenszugehdrigkeit haben Sie hier die Moglichkeit, von einer erfahrenen Person aus Wirtschaft und
Gesellschaft fur Ihre personliche und berufliche Entwicklung im Zeitraum von acht Monaten zu lernen.
Lassen Sie sich begleiten und beflligeln — mit Weitblick!

Wer kann an diesem Mentoringprogramm teilnehmen?

Frauen aus dem Salzkammergut und dariiber hinaus, die sich zusammen mit einer Mentorin | einem
Mentor damit beschéaftigen wollen, ihre noch schlummernde Potenziale zu wecken bzw. sich fir die
nachsten beruflichen Schritte starken mochten.

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl! Die Vergabe der Plitze erfolgt in der Reihung der eingegangenen
Bewerbung bzw. nach Verfiigbarkeit einer passenden Mentorin| eines Mentors. Die Bestatigung zur
Teilnahme erhalten Sie rechtzeitig vor Beginn.

Bitte senden Sie lhr ausgefiilltes Bewerbungsblatt ehest moglichst an:
willkommen@frauenfachakademie.at

Die Eckdaten:

Zeitraum: 24. April 2019 bis 9. Dezember 2019

Teilnehmerinnen: max. 20 Mentees

Teilnahmegebiihr: 480,- Euro (fur private Selbstzahlerinnen)| 680,- Euro (fir Unternehmen und EPU)
zuziigl. 10 % Mwst.

Projektleitung: Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee | 5310 Mondsee, Schlosshof 1a

Kontaktperson: Mag.? Brigitte Maria Gruber, Mentoringexpertin & Akademieleiterin

Telefon: 062324783

Email: willkommen@frauenfachakademie.at
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] Mindestalter 28 Jahre und Maturaniveau erwiinscht

L] Der Wunsch und die Motivation, sich persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln
. Der Wille zur Zusammenarbeit mit der | dem Mentor|in

] Die Bereitschaft zum Aufbringen der notwendigen Zeitressourcen

. Einblicke in die Erfahrungen von Fachleuten aus Wirtschaft und Gesellschaft

] Auseinandersetzen mit den eigenen Starken, Schwachen und konkreten Zielen

] Erfahren von Strukturen, Strategien und Perspektiven

] Zugang zu (informellen) Netzwerken

] Unterstltzung bei karriereférdernden Aktivitaten

] Entdecken und Weiterentwickeln der personlichen Fahigkeiten, Kompetenzen und Werte
] Kamingesprache mit interessanten Personlichkeiten

= Austausch und Fachinput bei Treffen in der Gruppe

= 1 x pro Monat intensives, personliches Arbeitsgesprach (2 bis 3 Stunden)

] Alle 2 Wochen Kontakt (per Telefon, per eMail oder nach Absprache)
] Teilnahme am Start-Workshop (24. April 2019)

] Teilnahme an zwei Reflexionsmeetings (1. Juni und 14. Oktober 2019)
= Teilnahme beim Halbzeitmeeting (2. September 2019)
] Teilnahme am Abschluss-Workshop bzw. der offiziellen Abschlussveranstaltung (9. Dezember 2019)
] Fakultative Teilnahme beim Kamingesprachen mit inspirierenden Persénlichkeiten (30. September
2019)
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