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MANAGEMENT- 
LEHRGANG  

für Frauen mit Verantwortung



Der Lehrgang richtet    
sich an alle Frauen,
die Verantwortung tragen und ihre Persönlichkeit für den  

beruflichen Kontext weiterentwickeln und vermehrt werte- 

orientiert zum Ausdruck bringen wollen.

Veranstaltet wird der Lehrgang von der Frauen:Fachakademie 

Schloss Mondsee in Kooperation mit der hr-Lounge, dem 

österreichweiten Netzwerk für PersonalleiterInnen.

Fachwissen und Können sind es nicht allein. Frauen sind erfolg-

reich, wenn sie ihre Qualifikationen weiblich einsetzen. Ihre Stär-

ke ist es, ganzheitlich zu denken und zu agieren. Solche Führungs-

qualität gedeiht besonders auf der Basis von Managementwissen 

plus gelebter Spiritualität. Zusammen bewirken beide Elemente 

genau das, was verantwortungsvolle Personalführung beeindru-

ckend macht: nämlich Professionalität, Empathie und Achtsam-

keit. Mit ihnen wächst das Gespür für versteckte Potentiale. 

Wer sie aufdeckt, weckt im Team Bereitschaft und Lust,  

jetzt Verantwortung zu übernehmen, um sich im Mitbewerb  

erfolgreich durchzusetzen.

Acht ausgesuchte Fachleute gehen in diesem Management- 

Lehrgang mit den Teilnehmerinnen thematisch in die Tiefe.  

Sie bringen die Fülle ans Tageslicht. Konkret, inspirierend und 

stets mit der weiblichen Managementstärke im Blick.

In Kooperation mit hr-lounge
  Gründer und Präsident Josef Buttinger
   www.hr-lounge.at

Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee
    Akademieleiterin Mag.a Brigitte Maria Gruber
      06232 / 47 83  |  willkommen@frauenfachakademie.at  |  www.frauenfachakademie.at

Was macht Frauen in 
Führungspositionen stark?

Der Lehrgang  
 umfasst 

 •  6 Module zu je 1 ½ Tagen
 •  2 Kamingespräche mit Impulsgebern
 •  100 Minuten wertorientierte Einzelreflexion 
 •  Feierliche Abschlussveranstaltung mit Zertifikatsverleihung
 •  Zeitraum: November 2017 –  Mai 2018

Kosten: EUR 2.680,– (exkl. 10 % MwSt.)
Veranstaltungsort: Frauen:Fachakademie 
Schloss Mondsee, 5310 Mondsee, Schlosshof 1a



Die einzelnen Module:

Der Mensch im Mittelpunkt
Josef Buttinger   
Gründer & Präsident der hr-lounge

Lehrgangszeiten
Do  14.00 – 18.00 Uhr
Fr     9.00 – 17.00 Uhr

Modul 1 | 9./10. Nov 2017
Was Frauen vorwärts bringt! 
Persönliche Erfolgsfaktoren & Ziele  |  Mag.a Brigitte Maria Gruber, Lehrgangsleiterin

Modul 1 | 9./10. Nov 2017
Was uns trägt: Gelebte Spiritualität im Management 
Ethik erleben und mit Werten wirtschaften  |  Abtpräses Christian Haidinger OSB, Stift Altenburg

Modul 2 | 14./15. Dez 2017
Von der Berufung im Beruf
Führung übernehmen: Am eigenen Berufs- und Lebensweg.  |  Mag.a Maria Brigitte Eisner  
Wirtschaftspsychologin, Mentorin zur wertorientierten Persönlichkeitsbildung WOP®

Modul 3 | 1./2. Feb 2018
Quer!denken im Unternehmen
Mit Innovationsgeist kreative Lösungswege finden.  |  Dr. Kurt Haim, Kreativtrainer, Autor  
Leiter Fachdidaktikzentrum Naturwissenschaft an der PH OÖ

Modul 4 | 15./16. März 2018
Strategie. Macht. Erfolg. 
Strategien und Umgang mit Macht.  |  Christine Bauer-Jelinek, Machtexpertin, Wirtschaftscoach 

Modul 5 | 19./20. April 2018
Verhandlungskompetenz für Frauen
Techniken und Tools für überzeugende Ergebnisse.  |  Dr.in Claudia Winkler, LL.M., Verhandlungscoach

Modul 6 | 24./25. Mai 2018

Persönlichkeit wirkt: Selbstmarketing & Interviewtraining 
Mit eigener Kraft mehr Wirkung für das Unternehmen erzielen.  |  Mag.a Brigitte Maria Gruber  
Lehrgangsleiterin, Mentorin zur wertorientierten Persönlichkeitsbildung WOP  ® 

Mit Visionen führen
Mag.a Silke Goos-Perneker  |  GF Eckes Granini Austria 
Selbständige Coach www.herzverstand.co.at

Kamingespräche
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Informationen
Zielgruppe
Der Lehrgang richtet sich an alle Frauen, die Verantwortung  

tragen bzw. übernehmen wollen. Mindestalter 28 Jahre und  

Maturaniveau erwünscht. Maximal 16 Teilnehmerinnen. 

Sie wollen sich weiterentwickeln und sind bereit für den nächsten 

Schritt? Wir begleiten Sie gerne!

Kosten
Lehrgangsgebühr pro Teilnehmerin: EUR 2.680,– (anstatt 2.880,–*) 

zuzügl. 10 % MwSt. Die Lehrgangsgebühr umfasst die Teilnahme 

an allen sechs Modulen inklusive zwei Kamingesprächen, zwei 

Reflexionseinheiten, Seminarbetreuung, persönliche Handouts und 

Flipchart-Protokolle. Es gelten die AGB der Frauen:Fachakademie 

Schloss Mondsee.

*  Dieser Lehrgang wird vom Frauenreferat des Landes OÖ unterstützt. 

Anmeldung
www.frauenfachakademie.at

Anmeldeschluss: 09. Oktober 2017

Hinweis für die Weiterbildungsfinanzierung
Profitieren Sie von den Förderungen durch Bildungskontos  

und Bildungsschecks!

Seminarpauschale pro Modul
Die Seminarpauschale in der Höhe von EUR 47,– (inkl. MwSt.)  

beinhaltet pro Modul drei Kaffeepausen (Kaffee/Tee/Säfte,  

Obst, Brötchen und süßes Gebäck) sowie einen gemeinsamen 

Business-Lunch im Hotel Schloss Mondsee.

An- und Abreise / Nächtigung
Individuell und eigeninitiativ durch die Teilnehmerinnen.

Voraussetzungen für den erfolgreichen Abschluss
Für die Zertifikatsverleihung ist eine Anwesenheit von  

mindestens 75 % während des gesamten Lehrgangs erforderlich. 

Keine Projektarbeit notwendig, das Projekt sind SIE. 

Die Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee bietet wertvolle  

Fortbildungsprogramme für Frauen mit außergewöhnlichen  

ReferentInnen. Als private Bildungseinrichtung und öster- 

reichweit zertifiziertes Erwachsenenbildungsinstitut ist die  

Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee seit zwölf Jahren  

einzigartig.


