
Jetzt 
anmelden

LEHRGANGS
START

23. MÄRZ 202
3

MANAGEMENT- 
LEHRGANG  
für Frauen mit Potenzial

 

Frauen:Fachakademie

Schloss Mondsee

Wir
stärken
Frauen

seit 2005

in Kooperation mit hr-lounge
Josef Buttinger

www.hr-lounge.at

in Kooperation mit Women Leadership Forum
Renate Altenhofer
www.womenleadership.at

Die Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee bietet stärkende Fortbildungsprogramme für Frauen mit 
außergewöhnlichen ReferentInnen. Als private Bildungseinrichtung und österreichweit zertifiziertes 
Erwachsenenbildungsinstitut ist die Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee seit 2005 einzigartig.

Es gelten die aktuellen COVID-Sicherheitsauflagen der österreichischen Bundesregierung.

Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee 
Brigitte Maria Gruber
Akademieleiterin

DER LEHRGANG UMFASST 
•  Erstgespräch zur persönlichen Standortbestimmung
•  6 Module zu je 1 ½ Tagen
•  3 Kamingespräche mit ExpertInnen | 3 Refresh-Calls 
•  100 Minuten individuelles Karrierecoaching
•  Feierliche Abschlussveranstaltung mit Zertifikatsverleihung
•  Zeitraum: März bis Juli 2023

Kosten: € 3.380,- zzügl. 20 % MwSt, zzgl. Karrierecoaching und Seminarpauschale
Qualifizierungsförderung über AMS ist möglich!
Veranstaltungsort: Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee | 5310 Mondsee | Schlosshof 1a
Kontakt: 06232 4783 | willkommen@frauenfachakademie.at
Details und Anmeldung unter www.frauenfachakademie.at
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DIE MODULE

Gerhard Drexel
Aufsichtsratspräsident SPAR Österreich

DIE KAMINGESPRÄCHE

Susanna Winkelhofer
Herausgeberin und Chefredakteurin
Wirtschaftsmagazin DIE MACHER

LEHRGANGS
ZEITEN

Do  14.00 – 18.00
Fr     9.00 – 17.00 

JETZT LEADERIN VON MORGEN WERDEN
Die Basis: Fachwissen, Potenzial, Professionalität. 
Die Kür: Weibliche Stärken. 
Die Ladestation für diese unschlagbare Kombination: Dieser Lehrgang. 
Er stellt Frauen Werkzeuge vor, damit sie ihre Entscheidungen werteorientiert treffen  
und im Unternehmen aktiv mitgestalten.

POTENZIALE VOLL ENTFALTEN 
Indem wir Strategie und wirtschaftliches Denken um Empathie und Achtsamkeit erweitern, bringen wir ideenreiches  
Leadership in den rationalen Businessalltag. 
Zehn ausgesuchte Fachleute gehen in diesem Management-Lehrgang mit den Teilnehmerinnen thematisch in die Tiefe.  
Gemeinsam heben und stärken sie schlummernde Potenziale wie Mut, Klarheit und Inspiration und stellen moderne  
Managementstärke in den Fokus. Ganz nebenbei knüpfen die Frauen Netzwerke und Seilschaften, die sie weit tragen  
und vorwärtsbringen.

DER LEHRGANG RICHTET SICH AN ALLE FRAUEN,
die Verantwortung tragen oder übernehmen wollen, ihr Persönlichkeit weiterentwickeln und mit Werten führen wollen.  
Wer mit Werten arbeitet, trifft bessere Entscheidungen und gelangt auf den Erfolgsweg. Das bringt nicht nur die  
Teilnehmerinnen selbst tiefgreifend voran, sondern pusht das gesamte Umfeld. 
Aufnahmekriterium ist ein persönliches Gespräch mit der Lehrgangsleiterin.

Ulrike Rabmer-Koller
CEO Rabmer Group

Modul 1a   | 24. März 2023
Was uns trägt: 

Gelebte Spiritualität 
im Management

 
Ethik erleben und

mit Werten wirtschaften.
Abtpräses 

Johannes Perkmann OSB
Benediktinerabtei Michaelbeuern Modul 4   | 1./2. Juni 2023   

Mut zur Macht: 
Umgang und Strategien 
 
Wie Frauen sich im Machtgefüge
stabil positionieren und mit Ver-
haltensstrategie punkten können.
Patricia Staniek
Certified Master Profiler
Kriminologin

Magdalena M. Holztrattner
Sozialethikerin, 

Organisationsentwicklerin

Modul 2   | 20./21. April 2023
Führung in agilen Zeiten

 
Sich selbst und andere klar führen.

Angela Büche
Wirtschaftscoach,

ZRM®Trainerin, Cellistin

Modul 5   | 29./30. Juni 2023
Ko-Kreativität im Unternehmen
fördern und entwickeln 
 
Mit Perspektivwechsel und 
Innovationsgeist kreative 
Lösungen finden.
Daniel Protzer
Projektmanager, Theologe,
Innovator

Modul 3   | 4./5. Mai 2023
Verhandlungskompetenz
für Unternehmen 
 
Techniken und Tools für 
überzeugende Ergebnisse.
Svitlana Kalitsun
Juristin, Negotiation Strategist 

Modul 1   | 23. März 2023
Was Frauen vorwärts bringt!

 
Persönliche Erfolgsfaktoren & Ziele

Brigitte Maria Gruber
Lehrgangsleiterin

Modul 6   | 20./21. Juli 2023
Persönlichkeit wirkt: Authentisch.  Achtsam. Kompetent. 
 
Mit eigener Kraft mehr Wirkung für Unternehmen erzielen. Begleitet
von der Mentorin zur wertorientierten Persönlichkeitsbildung WOP  ®
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