Das Mentoring-Programm der Raiffeisenbank Region Eferding

or sechs Monaten hat die

Raiffeisenbank Region

Eferding junge Frauen

zwischen 17 und 80 Jahren

aus dem Grofiraum Efer-
ding eingeladen, sich fiir ihr Mento-
ring-Programm ,Bewusst:Frauen® zu
bewerben.

Das Interesse flir dieses Projekt wur-
de von Mag. Dagmar Inzinger-Dorfer,
Vorstand der Raiffeisenbank Region
Ried, geweckt. Von ihr wurde das Men-
toring-Programm im Vorjahr initiiert
und erfolgreich umgesetzt.

LWir mochten mit diesem Mento-
ring-Programm junge Frauen in der
Region fordern und ihnen die Mog-
lichkeit anbieten, vom reichen Erfah-
rungsschatz von Personlichkeiten aus
Wirtschaft, Gesellschaft oder Politik zu
profitieren. Bewusst Schritt fiir Schritt
vorwirts, um die Teilnehmerinnen
in unserer Region sichtbarer zu ma-
chen und ihre Stirken weiter zu ent-
wickeln®, so der Vorstandsvorsitzende
der Raiffeisenbank Region Eferding,
Dir. Christian Schonhuber, MMBA.

Im Marz fand der offizielle Auftakt

mit 16 Mentoring-Paaren statt. Die
Tandems werden tiber die ganze Zeit
fachlich begleitet von Frau Mag.
Brigitte Maria Gruber, Leiterin der
Frauen:Fachakademie Schloss Mond-
see. Das Programm zeichnet sich durch
den engen Kontakt und Austausch
zwischen Mentees und ihren Mento-
rinnen und Mentoren aus. Neben Ge-
spriachen zu zweit, Netzwerken und
Einblicken in Unternehmen werden
auch verschiedenste Veranstaltungen
gemeinsam besucht.

Nach drei Monaten intensivem ge-
meinsamen Arbeiten fand jetzt das
Halbzeit-Treffen auf Einladung des
Mentors Florian Aichhorn, Geschafts-
fiihrer am Kumplgut in Wels - einem
Erlebnishof fiir krebs- und schwer-
kranke Kinder - statt. Die einzelnen
Tandems haben gemeinsam viel auf
Schiene gebracht. Zwei Mentees haben
den Schritt gewagt und sich mit Un-
terstiitzung ihrer Mentorin aus ihrer
Komfortzone hinausbewegt und eine
neue berufliche Herausforderung an-
genommen.

Es ist nicht selbstverstandlich, dass
Menschen mit Zeit und ithrem Erfah-
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rungsschatz anderen Menschen helfen.
Der Dank fiir das Gelingen des Projek-
tes gilt daher auch besonders den Men-
torinnen und Mentoren.

sDer Erfahrungsaustausch mit meiner
Mentorin ist perfekt, und sie hat im-
mer ein offenes Ohr fiir mich. Netzwer-
ken bei unterschiedlichen Veranstal-
tungen, bei denen man auf unzihlige
interessante Personlichkeiten trifft, ist
wirklich eine Bereicherung®, so Mentee
Eleonore Schweitzer.

,Das Mentoring-Programm ist sehr
gut organisiert. Fir die Mentees sind
die Einblicke in den Berufsalltag der
Mentoren ein zusatzlicher Gewinn,
aber auch fiir uns Mentorinnen und
Mentoren ist der Austausch mit den
Mentees ein besonders spannender
Reflexionsprozess®, sagt MMag. Ina
Moser, eine der Mentorinnen. °

Die Abschlussveranstaltung findet am
22. Oktober 2019 in der Raiffeisenbank

Region Eferding statt. Als besonderer
Gast wird Frau Landeshauptmann-Stv.
Mag. Christine Haberlander erwartet.
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