Ideal fiir Pionierarbeit, zum Nachdenken und fiir Gespriche:
das historische Ambiente des Schlosses Mondsee.

Netzwerken

M SCHLOSS

Selbstwirksamkeit. Geschickt Gehalt verhandeln. Macht und
Ohnmacht. Spontan reden, klug formulieren. Netzwerken.

Seit 15 Jahren bringt die Frauen:Fachakademie Schloss

Mondsee mit Fortbildung Frauen vorwérts. Akademie-

griinderin Brigitte Maria Gruber iiber ihr Herzensprojekt und

den siebten Lehrgang zu Management und Spiritualitit.

Text: Petra Kinzl  Fotos: Probst, Hotel Schloss Mondsee

ie Frauen:Fachakademie
Schloss Mondsee steht fur
wertvolle Fortbildungspro-
gramme fiir Frauen, hohes
Niveau, aulergewohnliche
Referenten, historisches Ambiente mit
besonderem Flair, Personlichkeitsent-
wicklung, Begeisterung, Wertschit-
zung, gute Beziehungen und Vernet-
zung. Die stilvollen Seminarraume
im ehemaligen Kloster und heutigen
Schloss liefern eine entspannte Atmo-

sphire sowie Ruhe und Kraft, ideal zum
Nachdenken oder fiir interessante Ge-
spriache. Dass nicht nur Professionalitét
im Beruf, sondern auch das Netzwerken
eine wichtige Komponente im Female
Leadership sei, lebt Geschiftsfithrerin
und Akademieleiterin Brigitte Maria
Gruber mit Leib und Seele vor. Ein
Gesprich via Videocall.

OBEROSTERREICHERIN: Frau
Gruber, vor 15 Jahren fassten Sie den
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Frauenférderung liegt ihr am Herzen:;‘_

Akademiegriinderin und -Leiterin, Mentorin_,
Netzwerkerin und Impulsgeberin ®

Kons. Mag. Briiitte Maria Grubgr;

,Wir brauchen
mehr weibliche
Role Models.“

Akademieleiterin
Brigitte Maria Gruber

Entschluss, die Frauen:Fachakademie
Schloss Mondsee zu griinden und stecken
seither viel Herzblut hinein. Was war
damals Thre Motivation?

Brigitte Maria Gruber: Es begann
mit dem Wunsch, Frauen auch hier am
Lande die Moglichkeit zu bieten, ausge-
zeichnete Referentinnen und Referenten
zu ausgewahlten Themen im Schlossam-
biente zu erleben. Es geht darum, allen
Frauen den Zugang zu Weiterbildung,
Vernetzung und personlicher Weiterent-
wicklung zu erméglichen, um sie beruf-
lich wie privat zu stirken und erfolgreich
zu machen. Bei einem iiberparteilichen
Polittraining habe ich damals das erste
Mal gesehen, wie viel weitergeht, wenn
15 Frauen in einer Gruppe zusammen-
arbeiten, wie schnell wir mit- und von-
einander lernen.

Heute genief$t das zertifizierte Bil-
dungsinstitut einen exzellenten Rufweit

tiber die Grenzen Oberdsterreichs hinaus.
Uber 7.000 Frauen liefen sich von der
Akademie bereits befliigeln und begeis-
tern. Worauf'sind Sie stolz?

Zu sehen, wenn die Frauen gestirkt
aus den Programmen hervorgehen.
Frauen erkennen zunehmend, dass es
in ihrer eigenen Macht liegt zu gestalten.
Dass sie Chefinnen sind im eigenen Le-
ben. Das macht mich stolz.

Was ist das Spezielle am ndchsten,
bereits siebten, Management-Lehrgang
ab November?

Da trifft Business auf Spiritualitit
und ganzheitliches Fithren, das ver-
spricht spannende Denkansétze. Dazu
wird Erzabt Korbinian Birnbacher vom
Stift St. Peter sein Praxiswissen einbrin-
gen und Kraftquellen aufzeigen. Es geht
vor allem um Personlichkeitsstirkung
fiir Frauen in herausfordernden Zeiten.
Ein einzigartiges Angebot fiir 16 Teil-
nehmerinnen, die werteorientiertes
Fiithren erleben wollen.

Was macht den Erfolg der Frauen:
Fachakademie aus?

Wir leisten in gewisser Weise Pio-
nierarbeit. Beispielsweise hatten wir
Werteseminare schon viel friiher als
anderswo. Die Kombination an Inhalten,
die wir anbieten, ist einzigartig. Ein Ge-
heimnis unseres Erfolgs ist auch die
Vielfalt der Frauen, die unsere Lehr-
ginge besuchen - diese reicht von der
Wiedereinsteigerin bis zur Angestell-
ten, von der Fiihrungskraft bis zur
Unternehmerin. Netzwerke tiber den
Lehrgang hinaus aufzubauen und zu
pflegen ist auch ein wesentlicher Punkt
fiir die Frauen.

Seminare, Management-Lehrgdnge,
Coaching, Mentoring und Programme

Siir Firmen: An welche Frauen richten
sich die vielfiltigen Angebote?

Gebeallte Frauenpower bei der Zertifikatsverleihung im Schloss Mondsee

(STERREICHERIN

Prinzipiell richten sich unsere An-
gebote an jede Frau, die weiterkommen,
sich entwickeln und etwas bewegen will.

Eines der beliebtesten Seminare heifst
»Was Frauen vorwirts bringt!“. Verraten
Sie uns: Was bringt Frauen vorwdrts?

Das Um und Auf ist ein gesunder
Selbstwert. Zu erkennen, welches Kon-
nen schlummert in mir. Und wie bringe
ich dieses Konnen gut auf die Biithne.
Ganz wichtig ist mir auch, auf gleicher
Augenhohe mit den Ménnern zu gestal-
ten. In Gesellschaft und Wirtschaft.

Was wiinschen Sie sich fiir die
Frauen?

Wir brauchen viel mehr Frauen als
Role Models. Die etwas bewegen, die
etwas bewirken, die erzihlen, wie sie
ihre Karriere gestaltet und etwaige Stol-
persteine gemeistert haben. Generell
wiinsche ich mir mehr Frauen, die Spu-
ren hinterlassen, in Unternehmen und
in der Gesellschaft. Und dass noch mehr
Unternehmen die Vorteile von gemisch-
ten Teams erkennen. Fiir die Frauen:
Fachakademie im Besonderen wiinsche
ich mir, weiterhin Karrieresprungbrett
zu sein - mit unserem groflen Netzwerk,
unseren ausgewihlten Inhalten sowie
all unserem Herzblut und Engagement.

www.frauenfachakademie.at

Die OBEROSTER-
REICHERIN vergibt in
GEV\/\NN' Kooperation mit der
SP\EL Frauen:Fachakademie
Schloss Mondsee zwei
Teilstipendien a € 750 fiir
den im November startenden
Management-Lehrgang.
Teilnahme iiber unsere Webseite
www.dieoberoesterreicherin.at.
Teilnahmeschluss, 12. Oktober 2020.
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MANAGEMENT
UND SPIRITUALITAT

Dieser personlichkeitsstarkende Manage-
ment-Lehrgang fiir Frauen umfasst sechs
Module zu je 1,5 Tagen (Do. und Fr.) in der
Frauen:Fachakademie Schloss Mondsee,
drei Kamingespréche und 100 Minuten
individuelles Karrierecoaching.

Zeitraum:
26. November 2020 bis 28. Mai 2021

Kosten:
€ 3.558 (Lehrgang und Karrierecoaching)

Infos, Anmeldung & Férderméglichkeiten:
www.frauenfachakademie.at

Was Teilnehmerinnen sagen

,Die Raiffeisenbank
Region Ried hat unter
Begleitung von Mag.
Brigitte Maria Gruber
das Mentoringpro-
gramm Bewusst:Frauen
ins Leben gerufen.

Ich freue mich auf ein

© hamsterbildermacher

erfolgreiches Folge-
programm und gratuliere der Frauen:Fachaka-
demie zum 15-jshrigen Bestehen.”

Direktorin Mag. Dagmar Inzinger-Dorfer,
Vorstandin der Raiffeisenbank Region Ried

,Ein wertvoller Mosaik-
stein fiir die persénliche
Weiterentwicklung.
Auch das einzigartige
Ambiente im Schloss
Mondsee macht die
Seminare zu einem
wundervollen Erlebnis.*

©#Yannik Steer

Mag. Michaela Unger, Technische Universitét
Wien, Geschéftsfiihrung TU Career Center
GmbH

,lch schitze an der
Frauen:Fachakademie
die ausgezeichnete
Wahl der Vortragenden
sowie die héchst profes-
sionelle Betreuung im

Vorfeld und vor Ort.*

Astrid Loidl, MA; Stv. Leiterin der Abteilung
Personalentwicklung, Gender & Diversity
Management an der Johannes Kepler Universitit
Linz



